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EDITAL N° 001/2023 PROCESSO DE
QUALIFICAGCAO & SELECAO
SIMPLIFICADA INTERNA PARA EXERCicCIO
DAS FUNCOES DE GESTOR ESCOLA DAS
INSTITUICOES DE ENSINO MANTIDAS
PELO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DO
MUNICIPIO DE CALDAZINHA.

O MUNICIiPIO CALDAZINHA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOE CULTURA, com sede na rua 29 de Abril
Qd 05 Lt10, Centro Caldazinha — GO, torna publico para o conhecimento
dos interessados, a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Interno, no ambito da Administracdo  Pdblica Municipal, para
preenchimento de vagas dos cargos de Gestor Escolar nos termos do
Decreto n® 109/2022 de 13 de setembro de 2022, em consonancia com 0
disposto na Resolugdo do Ministério da Educagdo n°1, de 27 de julho de
2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo
Federal de 1988 onde se estabelece como principios da
Administragdo Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia:

CONSIDERANDO 2a necessidade do Poder Publico buscar alcancar
0s principios acima descritos;

CONSIDERANDO o Art. 14 da LDB - 9394/1 996, os sistemas de
ensino definirdo as normas da gestao democratica do ensino publico
na educacgéo basica, de acordo com as suas peculiaridades.

CONSIDERANDO o inciso |1l do Art.5° e § 1° Inciso | do Art. 14 da
Lei 14.113/20, complementagdo-VAAR: 2,5 (dois inteiros e cinco
décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas
condicionalidades de melhoria de gestdo, alcangarem evolugéo de
indicadores a serem definidos, de atendimento e de melhoria da @

aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos termos do
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sistema nacional de avaliagdo da educacao basica e provimento do
cargo ou funcéo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos
de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados
previamente em avaliagao de mérito e desempenho.

DECLARA Aberto e publico o Processo de Qualificagdo e Selegao
Simplificada Interna para exercicio das fungdes gratificadas de
Gestores das Instituigdes de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal
para preenchimento de 2 (duas) vagas de Gestor Escolar e demais,
a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de Caldazinha-Goias.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Para o processo de Qualificagdo e Selecao Simplificado para
Gestores Escolares, ser4 nomeada comissdo, de acordo com
Decreto n° 109/2022 de 13 de setembro de 2022, através da Portaria
N° 012/2023.

NOME REPRESENTACAO
1. Viviane Pires de Matos| Representante da SME

Bitencourt

1. Ziurly Mariula de Representante dos professore
Rezende Oliveira municipais

1. Brunna Stefane Morai Representante dos pais de alunos
Rezende

1.2 0 Processo de Qualificagdo e Selegdo Simplificado para
Gestores Escolares, a que se destina o presente edital, tem como
meta o preenchimento de vagas para atuacdo de Gestores
Escolares, na forma definida nos termos do artigos 12 e 13 do
Decreto n° 109/2022 de 13 de setembro de 2022.
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1.3 O processo seletivo tera validade de 2 anos anos, podendo ser

prorrogado por igual periodo uma Unica vez.
1.4 O candidato s6 podera inscrever-se para concorrer a uma
Unica UNIDADE escolar para cargo ou fungdo de Gestor Escolar.

2. DAS INSCRIGOES
2.1 As inscrigdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre os dias de 01 de fevereiro de 2024 a 07 de fevereiro
de 2024, de segunda a sexta das 08h as 11h e das 14h as 16h, na
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura de Caldazinha.

2.2 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na
aceitacédo das normas estabelecidas neste Edital.

2.3 Néo sera cobrada taxa de inscrigéo.

2.4 Néo serdo aceitas inscrigdes por outra via n&o prevista neste Edital,
condicional ou extemporanea.

2.5 As inscrigdes que néo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital se tornardo sem efeito.

2.6 Ap¢s findar o periodo para as inscrigdes, sera publicado no placar oficial
do Municipio a lista da quantidade de inscrito por Unidade Escolar.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer as condigdes, ora
apresentadas no artigo 2° do Decreto n® 109/2022 de 13 de setembro
de 2022.
3.2 A Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida — Formulario de acordo
com o Anexo |;
Céopia da Carteira de Identidade;
Coépia do CPF;
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Copia do Titulo de Eleitor, com comprovante de quitagéo eleitoral;
Cépia da Carteira de Reservista — para sexo masculino;
Cépia do documento que comprove possuir nivel superior em Pedagogia
e/ou outra licenciatura plena na area da Educagéo;
Declaragdo comprobatéria de experiéncia minima de 03 (trés) anos em
sala de aula, a ser fornecida pela Secretaria de Municipal de Educagso,
atualizada;
Declaragdo que o candidato faz parte do quadro de profissionais lotados
na Secretaria Municipal de Educagéo a ser fornecida pela Secretaria
Municipal de Educagéo, atualizada:
Declaragéo do setor de recursos humanos da Prefeitura Municipal, onde
conste que o candidato tenha, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
ininterruptos de exercicio no Estabelecimento de Ensino que pretende
dirigir que anteceder a data do registro da candidatura, salvo periodo de
férias e faltas justificadas:

3.3 As fotocopias dos documentos que tratam o item deverao ser legiveis e
conferidas com os originais pela Comissao deste Processo Seletivo.

3.4 A Ficha de Inscrigdo constara: o nome do candidato; o nimero de
inscricdo; escola de exercicio; nimero de sua carteira de identidade e
data.

4. DO PROCESSO DE QUALIFICAGAO E SELEGAO

4.1 O Processo Seletivo sera composto de 02 (duas) etapas, a saber:

| — Primeira etapa de caréater classificatério, consistente na
Avaliagdo comportamental e Avaliagdo Profissional, conforme
anexo | do Decreto n® 109/22 de 13 de setembro de 2022.

Il- Segunda etapa consistente na apresentacao escrita do Plano
de Gestéo direcionado paraescola a qual o candidato se inscrever,
contendo obrigatoriamente os itens descritos no art.9° do Decreto
109/22 de 13 de setembro de 2022.
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5. DA AVALIA(}AO COMPORTAMENTAL E PROFISSIONAL

5.1 Serdo critérios de avaliagso comportamental e profissional, os
seguintes itens:

I. Assiduidade;

1. Participagéo em reunies pedagdgicas;
. Participagdo em atividades extra classe;
1Iv. Formagao Profissional ;

v. Formagéo Especifica para direg3o;

V1. Participagdo em cursos de capacitacao;
VIL. Experiéncia em administragdo escolar:
vii. Penalidades sofridas.

9.2 A avaliagdo comportamental e profissional se dara por meio da
andlise curricular do candidato além de entrevista, sendo
necessariaa devida comprovagdo das informacdes apresentadas.

5.3 Seréo considerados em condigdes os profissionais que obtiverem
pontuag@o minima exigida de acordo com o artigo 14 do Decreto
109/22 de 13 de setembro de 2022.

6. DO PLANO DE ACAO DA GESTAO ESCOLAR

6.1Plano de Gestdo devera obedecer estritamente ao que dispde o artigo 9°
do decreto 109/22 de 13 de setembro de 2022, sendo considerado apto
0s que preencherem cumulativamente todos os itens descritos neste
ltem.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1PRIMEIRA ETAPA
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7.1.1 Sera classificado para a segunda etapa o candidato que
atingir no minimo de 640(seissentos e quarenta) pontos ,
ou 80% (oitenta por cento) do total de 800 (oitocentos)
pontos da avaliag&o.

7.1.2 Servira como critério de desempate a maior pontuagso
obtida na avaliago profissional do candidato, conforme o
formulario anexoll ao presente edital.

7.1.3 No caso de pautas que exijam votagao, fica o presidente
da comissdo organizadora como responsavel pelo
desempate.

PARAGRAFO UNICO- O resultado final do processo de
qualificagéo, apds a avaliagdo dos planos de Gestdo Escolar e
da avaliagdo e habilitagdo dos titulos apresentados, sera
homologado pela Comiss&do Central de Acompanhamento por
meio de ato a ser publicado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, sendo que a designacéo para exercicio da fungdo
gratificada de Gestor Escolar, sera de livre escolha da Prefeita
Municipal, entre os habilitados, em cada Instituicdo de Ensino.

8. DA VALIDADE

8.10 prazo de validade do Processo Seletivo ser4 de 2 anos a contar
da data de sua homologagado, podendo ser prorrogado por igual
periodo uma UGnica vez.

9. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na
investidura do cargo, o candidato que:

9.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata;
9.1.2 N&o atender as determinagdes regulamentares do
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9.1.3 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da Comiss&o Organizadora doProcesso Seletivo ou com
a equipe auxiliar.

10.DA REMUNERAGCAO

10.1. A remuneragéo para os cargos de Gestor Escolar da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Caldazinha, é de acordo com o
que esta descrito no Estatuto do Magistério Publico Municipal.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Ainscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condicdes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, n&o abrindo
espaco para questionamentos posteriores referentes ao mesmo.

11.2 Servira como critério de desempate final:

a. Mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;
b. Mais tempo de experiéncia em gestao escolar.

11.3 O prazo para interposicéo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas
apods a prépria comissdo e, mantido resultado cabera recurso ao chefe
do executivo, no prazo maximo de 5 ( cinco) dias ap6s a decisdo da
comissao.

Paragrafo unico: Os recursos a que se refere o item 11.3. deverdo ser
entregues de forma presencial e protocolado na Secretaria Municipal de
Educacgédo e Cultura.

114  Apés aprovacdo no Processo Seletivo o(a) candidato(a)
devera comparecer na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
em Especial no Departamento de Recursos Humanos no dia
26/02/2024, para fins de encaminhamento para Unidade Escolar a
qual foi inscrito.

11.5  aprovados e nomeados serd o Regime de Trabalho
vigente, 40 horas rel6gio
Rua 29 de Abril, Qd. 05 Lt 10, Centro Caldazinha - GO



PREFEITURA MUNICIPAL DE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA e e

116 A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera

s

realizada de acordo com a opcao escolhida pelo candidato no ato
da inscrigéo.

11.7 Nao havendo candidatos selecionados para determinada
unidade escolar, podera haver indicac&@o pela Gestdo Municipal de
candidato habilitado em outra unidade para assumir a vacancia.

11.8 Persistindo a vacancia, serd de livre nomeacao pela
Gestéo Municipal, dentre os servidores do quadro da rede municipal
de ensino, desde que cumpridos os requisitos indicados no Item 2
deste Edital.

1.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo.

11.10 O candidato podera se inscrever, apenas, uma vez, niao
havendo possibilidade de retificagcdes posteriores.

11.11  Auséncia do candidato em uma das etapas do processo
seletivo implicara na exclusdo automatica do processo.

Profa. Marina Batista Alves de Alcantara
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
Decreto n° 085/22
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Anexo I.
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

CRONOGRAMA

Publicaggo do edital 11/10/2023
Data da inscrigéo dos candidatos De 01/02 até 07/02/2024

Data da Avaliagdo comportamental e | De 08/02 e 09/02/2024
Avaliagdo Profissional

Publicagdo do processo seletivo no 16/02/2024
Placar Oficial da Prefeitura
Data da apresentacdo dos Planos de | De 19 a 23 de fevereiro de 2024
Gestao.
Posse dos selecionados 28/02/2024
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Anexo Il.
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
FICHA DE INSCRIGCAO

Inscrigdo N°_(Preenchimento da Comissao Organizadora)

Nome do Candidato: ENDERECO

Residencial: Bairro: Cidade/Estado:___ CEP:_Contato / Celular:
Cargo/Fung@o que exerce atualmente na escola:

Unidade de Lotagso: Data de Nascimento: / /
Idade: anos.
Escolaridade/Titulos

RG n°: Orgao Emissor: ___ CPF:_PIS/PASEP:
Estado Civil:
Pessoa com Deficiéncia: () SIM ()NAO

Caldazinha - Goias, de__ de 2023.

Assinatura do Candidato
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Anexo IV.

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR
FICHA DE SOLICITAGAO DE RECURSO

Senhor (a) , Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo (Edital n°
001/2023) da Secretaria Municipal de Educacao, apés verificar (o] resultado
preliminar do referido edital, Eu

y CPF n°

, inscrito (a) na funcdo de Diretor Escolar, n° de inscriczio
, solicito de Vossa Senhoria que seja revista minha avaliacdo devido a:

OBS: Anexar cépia do protocolo de inscrigao.

Caldazinha- GO,_/ /

Assinatura do Candidato (a):

* Este documento devers ser entregue a Comissdo do Processo Seletivo, na data
estipulada para processo de recurso.

&
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Anexo Ill.

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO PARA POSTULAGAO AO CARGO DE GESTOR
ESCOLAR

PERIODO: / / a / /
PROFESSOR:

AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

i i  [MAXIMO DE  [TOTAL
ONDICOES PARA PONTUACAO PONTOS DE
PONTO
— ASSIDUIDADE
1 - Nunca teve falta injustificada no periodo 100 fs e
- Teve uma falta injustificada no periodo 0
- Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
- Teve trés faltas injustificadas no periodo 0
- Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 0
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPAGAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS
1 - Frequenta todas e partiicipa de pagamento 100
2 — Frenquenta todas mais nao participa 80
3 — Tem algumas auséncias 0
— Raramente frequenta as reunides 0
OTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES EXTRACLASSE
1 - Participa ativamente de todas as atividades100
— Participa das atividades extraclasses 0 ]
— Participa sem entusiasmo das atividades extraclasses 60
— Participa raramente das atividades extraclasses 0
— Nunca participa das atividades extraclasses 00
OTAL DE PONTOS OBTIDOS
bl
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AVALIACAO PROFISSIONAL

MAXIMO PONTOS

CONDIGOES PARA PONTUACAO DE OBTIDOS
PONTOS
| - FORMACAO PROFISSIONAL — P()S-GRADUACAO
— Possui curso de Doutorado em Educacio 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educacio 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em | 60
Educacéao
4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacéo 40
5 — Possui 1 curso de Especializacdo em Educacdo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1 — Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacdo em Gestao Escolar |80
3 — Possui curso de Especializacdo em Administracdo 60

4 - Possui curso de Pedagogia 40
5 — Possui curso de Graduacdo em Administracido 20
6 — Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em | 10
Pedagogia

| TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il - PARTICIPAGCAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
1~ Tem mais de 200 horas de curso de capacitacao nos | 100
dois ultimos anos
2 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitacéo nos | 80
dois ultimos anos
3 — Tem mais de 100 horas de cursos de capacitag&o nos | 60
dois ultimos anos
4 — Tem mais de 50 horas de cursos de capacitacdo nos | 40
dois Gltimos anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR
1 — Exerceu direg3o de escola municipal por mais de 10 | 100
anos
2 — Exerceu dire¢3o de escola municipal por 6 a 10 anos | 80
3 — Exerceu direcao de escola municipal por 4 a 6 anos | 60
4 — Exerceu direc3o de escola municipal por menos de 4 | 40

anos
5 — Exerceu direcdo de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
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2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia
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3 — Ja sofreu penalidade e repreensao ou mais de uma | 30
adverténcia
4 — Ja foi punido com suspensio 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
RESUMO DA PONTUACAO
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| — Assiduidade

Il - Participacées em reunides pedagdgicas

Il - Participacdo em atividades extraclasses

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formac&o profissional — pds-graduacio

Il - Formacao especifica para direcio

Il - Participacdo em cursos de capacitacdo

IV — Experiéncia em administracdo escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS
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